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A\MMA STRATEGICO - AGHILON GIANFRANCO

Sono Gianfranco A
Rossa dal 2003.
Ho deciso di ripre
Aprilia per contin
moderna e dinami
alle richieste e all
dare il proprio con
In questi 3 anni ab
da parte reticenze
di noi stessi.

Molte cose sono s

\ghilon, nato ad Aprilia (LT) il 29 maggio 1964, Volontario di Croce

sentare la mia candidatura a Presidente del Comitato Locale di
uare il cammino intrapreso 3 anni fa verso una Croce Rossa

ca, sensibile alle esigenze della comunita e capace di rispondere

=)

-

tributo.

necessita delle persone, sempre pronta a mettersi in gioco e a

biamo dimostrato di essere in grado di lavorare insieme mettendo

e malumori con I'obiettivo comune di fare squadra e dare il meglio

tate fatte e molte ancora restano da fare, ma i risultati ottenuti in

questi anni ci incoraggiano ad andare avanti. Rimango sempre fortemente convinto

dell’esistenza di U
essere valorizzata

poter poi dare il n

Il mio programma
“Fare di piu, fare
di fondo che ha c¢
degli Obiettivi stra
Basati sull’analisi
opera e ispirati ai
Obiettivi Strategic
alleviare la sofferg
dignita umana, prq
OBIETTIVO §
OBIETTIVO S

na grande forza interiore da parte di tutti i Volontari che deve
al massimo, costruendo e crescendo prima al nostro interno per

nassimo verso l'esterno.

strategico, anche per i prossimi anni, sara riassunto nella frase

meglio ed ottenere un impatto maggiore“. E’ infatti questa I'idea

pncretamente reso possibile alla Croce Rossa Italiana I'adozione
tegici per il 2020.

delle necessita e delle vulnerabilita delle comunita in cui la CRI
Principi Fondamentali e valori umanitari dell’Associazione, i sei
2020 riflettono I'impegno di Soci e Volontari CRI nel prevenire e

2nza umana, contribuire al mantenimento e alla promozione della

ymuovere la cultura della non violenza e della pace:

TRATEGICO I[: Tuteliamo e proteggiamo la salute e la vita;

TRATEGICO II: Favoriamo il supporto e l'inclusione sociale;




OBIETTIVO S

disastri;
OBIETTIVO

TRATEGICO IlI: Prepariamo le comunita e diamo risposta a emergenze e

STRATEGICO IV: Disseminiamo il Diritto Internazionale Umanitario, i

Principi Fondamentali ed i Valori Umanitari e cooperiamo con gli altri membri del

Movimento In
OBIETTIVO S
cultura della G
OBIETTIVO S

facendo tesor

ernazionale;
s TRATEGICO V: Promuoviamo attivamente lo sviluppo dei giovani e una
ittadinanza attiva;

TRATEGICO VI: Agiamo con una struttura capillare, efficace e trasparente,
o0 dell’opera del Volontariato

Anche sulla base dei sei obiettivi strategici il mio programma prevede i

seguenti:
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OBIETTIVI GENERALI

VALORIZZARE E INCREMENTARE LA PRESENZA DELLA CRI DI APRILIA

NELLE PERI
ORGANIZZA
LE ATTIVI
PREVENZIO
MELANOMA
AIUTARE

(VULNERAB

FERIE, NELLE PIAZZE, NEI CENTRI SOCIALI, NELLE SCUOLE.
RE INCONTRI CON LA POPOLAZIONE PER FAR CONOSCERE
A’ DELLA CRlI E CALENDARIZZARE GIORNATE DI
NE E TUTELA DELLA SALUTE (DIABETE, STILE DI VITA SANO,
ecc...).

CON PROGETTI
LE NON VISIBILE)

MIRATI LE FAMIGLIE BISOGNOSE
CREANDO UN FONDO SPECIFICO

ALIMENTATO ANCHE ATTRAVERSO UNA RACCOLTA PERMANENTE NEI
CENTRI COMMERCIALI (SPESA SOLIDALE).

INCREMENT

ARE LE LEZIONI INFORMATIVE SULLE MANOVRE SALVAVITA

RIVOLTE SQPRATTUTTO ALLE FAMIGLIE MENO ABBIENTI.

PREVEDERE

COMITATO

L'ATTIVAZIONE DI UN CAMPO FORMATIVO NEL NOSTRO
AL FINE DI FAVORIRE NON SOLO LA FORMAZIONE DI ALTO

LIVELLO MA ANCHE UN MOMENTO DI PROFONDA AGGREGAZIONE, DI

UNITA E D
SPIRITO DI
OTTENERE

LAVORO DI SQUADRA, ELEMENTI PREDOMINANTI DELLO
CROCE ROSSA.
QUANTO PRIMA UNA NUOVA SEDE ADEGUATA ALLE NOSTRE

ESIGENZE E SOPRATTUTTO A QUELLE DELLA POPOLAZIONE, UNA SEDE
CHE DIVENTI LUOGO DI CONDIVISIONE E RIFERIMENTO NON SOLO PER |

VOLONTARI

CRI MA ANCHE PER TUTTA LA COMUNITA’.
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UTILIZZARE
VOLONTARI
INFORMATI
MIGLIORAR
INTERNI CH
AGGIORNA
ASSICURAR

DEL COMITATO E DI

OGNI STRUMENTO NECESSARIO AFFINCHE' TUTTI |
CRI DEL NOSTRO COMITATO POSSANO SENTIRSI SEMPRE
E ALLTAVANGUARDIA (HARD DISK DI RETE).

- ED IMPLEMENTARE | CANALI DI COMUNICAZIONE SIA
E VERSO L'ESTERNO.

RE E DIFFONDERE LA CARTA DEI SERVIZI.

E LA MASSIMA TRASPARENZA IN MERITO ALLA GESTIONE
TUTTO CIO" CHE RIGUARDA IL SUO STATO

FINANZIARIO.

NELLA NUO
E RICREAT
INTEGRAZIC
TERRITORIC
D’ASCOLTO
VOLONTARI

PREVEDERE

PRESSO LA
ATTIVARE

SPORTELL(Q
ADESIONE,
PER FORN
BUROCRAT
MIGLIORAR
PRESENTI N
FEEDBACK
E OVE NECE
FAVORIRE

VOLONTARI
COLLABORA
RIGUARDA
INCREMENT
PREVEDERE
DEL DORM
RENDIMENT
OPERAZION
TERRITORIA

VA SEDE PREVEDERE ATTIVITA’ DI DOPOSCUOLA, LUDICHE
VE, UN CENTRO D’INCONTRO PER FAVORIRE UNA REALE
)INE FRA LE DIVERSE REALTA’ SOCIO CULTURALI DEL
D  APRILIANO. PREVEDERE ANCHE UNO SPORTELLO
CON PERSONALE SPECIALIZZATO RISERVATO A TUTTI |
CRI CHE NE ABBIANO L’ESIGENZA.
LA SEDE DELL'ISPETTORATO DELLE Il.vV. DI
NUOVA STRUTTURA DEL COMITATO LOCALE
JN CENTRO DI “PRIMA ASSISTENZA SOCIALE” CON UNO
DI ASCOLTO PRESSO LA ASL COINVOLGENDO, TRAMITE
DEI PROFESSIONISTI QUALI MEDICI, PSICOLOGI, AVVOCATI
\IRE  ASSISTENZA SPECIALISTICA AMMINISTRATIVA E
CA, OLTRE CHE SOCIO-ASSISTENZIALE.
= LA GESTIONE DELLE RISORSE E DELLE FIGURE FORMATE
NEL NOSTRO COMITATO. PREVEDERE PERIODICAMENTE UN
CON TUTTI | VOLONTARI AL FINE DI POTERSI CONFRONTARE
rSSARIO MIGLIORARSI.
LA  COLLABORAZIONE CON TUTTE LE ASSOCIAZIONI DI
ATO GIA’ PRESENTI NEL NOSTRO TERRITORIO. AMPLIARE LA
\ZIONE CON GLI ENTI LOCALI E TERRITORIALI PER QUANTO
LA PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DI EMERGENZA
ANDO LE ATTIVITA’ DI PROTEZIONE CIVILE DELLA CRI.
= LA GESTIONE E IL COORDINAMEMTO DA PARTE DELLA CRI
ITORIO, AL FINE DI POTER OTTENERE IL MASSIMO
O DALLE COMPETENZE E CAPACITA’ DEI VOLONTARI CRI.
E BRIDGSTONE: RIPRISTINARE, DATA LA COMPETENZA
\LE, LA CONVENZIONE CON LA SOCIETA".

APRILIA




» PREVEDERE UNA FORMA DI ASSICURAZIONE INTEGRATIVA PER
VOLONTARI|E COMPONENTI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL COMITATO
LOCALE.

» STIMOLARE ASSEMBLEE SEMPRE PIU’ PARTECIPATIVE E
COSTRUTTIVE.

Spero che tutti i Vlolontari condividano questi obiettivi, per continuare insieme e nel
migliore dei modi |l nostro cammino verso gli altri. E con questo augurio faccio mie

le parole riportate|di seguito.

"Non c'e esercizio mygliore per il cuore che stendere la mano e aiutare gli altri ad alzarsi."
"Lavorare insieme significa vincere insieme."
(Anonimo)

Cordialmente

Aprilia, 42 Fe®RAw0 Zvl/é




